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AVVISO PUBBLICO 

Selezione comparativa pubblica mediante titoli, con valutazione curriculare, per l'acquisizione di 

una figura professionale a cui conferire l'incarico di consulente del lavoro presso l’Agenzia 

dell’Area Nolana S.c.p.A. 

 

L’Agenzia dell’Area Nolana S.c.p.A. nella persona dell'Amministratore Unico, con il presente 

avviso pubblico intende affidare un incarico di durata triennale di diretta assistenza 

all'Amministratore Unico; a tal fine ed in applicazioni delle vigenti disposizioni di legge 

RENDE NOTO CHE 

è indetta selezione comparativa pubblica mediante titoli, con valutazione curriculare, per il 

reperimento di n. 1 profilo professionale che, per competenza ed esperienza pregressa, sia il 

più idoneo a garantire l'espletamento dell'incarico che di seguito si descrive 

 

Profili, Attività e Funzioni richieste alla figura da ricercare mediante la selezione: 

Consulente del Lavoro con comprovata esperienza ultradecennale nella gestione del personale di 

aziende pubbliche/private di piccole e medie dimens ioni, con particolare riferimento alle 

disposizioni delle società a capitale interamente pubblico ed alle relative specifiche vigenti 

disposizioni di legge  

 

REQUISITI RICHIESTI INDISPENSABILI PER L'AMMISSIONE ALLA  

SELEZIONE: 

I candidati dovranno dimostrare di possedere documentata esperienza, non inferiore a 10 anni e 

specifica competenza professionale in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento 

dell'incarico. 

I requisiti richiesti per essere ammessi alla selezione sono i seguenti:  

1) REQUISITI GENERALI 

a) cittadinanza 

italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di Stato 

membro dell'Unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea possono 

accedere a parità di requisiti purché abbiano un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

da accertare nel corso dello svolgimento delle prove, L'equiparazione dei titoli di studio è 

effettuata in base alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari. Devono altresì godere 

dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza 

b) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;  

c) non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di 

concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente sec ondo al 

legislazione straniera; 

d) non trovarsi in 

stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

e) non aver riportato condanna passata in giudicato, salvi gli effetti della riabilitazione e della 

sospensione della pena: 
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1. pena detentiva per reati previsti dalle norme a tutela dell'ambiente;  

2. al la reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un delitto contro la pubblica 

amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, 

contro l'economia pubblica, ovvero per un delitto in materia tributaria; 

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non 

colposo; 

f) di non aver in corso contenziosi con l’Agenzia dell’Area Nolana S.c.p.A.; 

g) di non aver commesso errore grave nell'esercizio dell'attività professionale; 

h) di non essersi resi colpevole di false dichiarazioni ; 

i) di esser in possesso di polizza assicurativa per responsabilità professionale; 

j) di esser in regola con gli obblighi relativi ad imposte e tasse ed al pagamento di contributi; 

k) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo carico, non essere stato 

sottoposto a misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, e 

successive modificazioni ed integrazioni; 

i) non trovarsi in condizioni di incompatibilità a contrarre con la P,A.;  

m) di prestare il consenso all'utilizzo dei dati personali forniti, in conformità e nei limiti di quanto 

previsto in materia dal D.Lgs. N. 196/2003. 

 

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

A. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

Laurea in materia giuridiche/economiche (in via alternativa laurea Magistrale o Laurea 

Specialistica o Laurea secondo il Vecchio Ordinamento o Laurea Triennale in materie 

giuridiche/economiche). 

B. Iscrizione all'Albo dei Consulenti del lavoro, ovvero il diverso titolo autorizzativo  

all'esercizio dell'attività ai sensi di quanto previsto dall'art. 1, della L. 12/70, con una anzianità minima 

di 10 anni; 

 

3) OGGETTO DELL'ATTVITA' PROFESSIONALE 

1. Consulenza giuslavoristica in merito alla gestione delle problematiche normative derivanti dal 

CCNL applicato, con particolare riferimento alle disposizioni vigenti per le società a 

capitale interamente pubblico, alle specifiche vigenti disposizioni di legge in materia, nonché 

di natura contrattualistica del personale dipendente, collaboratori a progetto, collaboratori 

occasionali; 

2. Consulenza in materia di politica di gestione delle risorse umane, con relativa sp ecifica 

analisi degli elementi retributivi/contributivi soggetti a variazione per effetto di leggi, 

regolamenti e contratti nonché applicazione delle relative politiche retributive aziendali; 

3. Su richiesta dell'Amministratore Unico consulenza amministrativa in materia di gestione 

delle risorse umane anche mediante possibile formulazioni di pareri e proposte al fine del 

perseguimento degli obbiettivi statutari di efficienza, economia ed economicità 

4. Partecipazione a riunioni di staff, incontri sindacali, conferenze di servizio 

 

Titoli preferenziali: 
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1) Profilo del Consulente del lavoro: esperienza professionale, non inferiore a cinque anni , 

nel settore della consulenza normativa del diritto del lavoro, con particolare riferimento alle 

disposizioni vigenti per le società a capitale prevalente e/o interamente pubblico. 

 

4) CORRISPETTIVO E DURATA 

La durata dell’incarico sarà triennale. 

Il corrispettivo delle prestazioni rese nello svolgimento del presente incarico, è stabilito nella misura di 

€4.500,00 annui + contributi ed IVA come per legge; in caso di minor periodo il compenso verrà 

riproporzionato al periodo effettivo di svolgimento dell'incarico oggetto del presente bando di gara. Il 

corrispettivo si intende omnicomprensivo e al lordo di contributi fiscali e previdenziali e di qualsiasi 

onere accessorio. 

Il compenso è legato all'espletamento di tutte le attività di consulenza tecniche ed 

amministrative propedeutiche al possesso delle professionalità sopraindicate. 

Il pagamento delle prestazioni avverrà a seguito di presentazione della fattura effettuata con cadenza 

trimestrale. 

La Società si riserva la facoltà ulteriore di: 

 disporre qualsiasi provvedimento, compresi la revoca o l'annullamento (totale o 

parziale) della gara ovvero di non procedere all'aggiudicazione ovvero procedere 

all'aggiudicazione parziale ovvero non procedere alla stipula del contratto, anche 

qualora sia intervenuta in precedenza l'aggiudicazione definitiva, nelle ipotesi previste 

dalla vigente normativa in materia di appalti pubblici ed in ca so di legittime 

circostanze di impedimento o causa di forza maggiore, che rechino pregiudizio agli 

interessi generali della Società; 

Ai fini del pagamento stesso il Professionista provvederà a comunicare, entro sette giorni 

dall'affidamento dell'incarico, gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, bancario o 

postale, nonché le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso ai 

sensi della L. 136/10 e s.m.i. 

L'affidamento dell'incarico, assume efficacia, dal giorno d ella nomina effettuata 

dall'Amministratore Unico con apposita determina e/o dalla sottoscrizione del relativo 

contratto. 

 

5) MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Gli interessati in possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti possono presen tare apposita 

istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, in carta libera, utilizzando 

esclusivamente il modello allegato. 

In allegato all'istanza dovrà essere fornita documentazione attestante: 

 Il Curriculum vitae et studiorum, redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà datato e firmato, che dettagli con cura i requisiti specifici di ammissione 

prescritti alla lettera A) e B); 

 ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre nel p roprio 

interesse. 

mailto:segreteria@agenziaareanolana.it


 
 

 Agenzia locale di sviluppo dei 
Comuni dell’area nolana S.C.p.A. 
Via Trivice d’Ossa, 28  
80030 - Camposano (NA) 

Registro imprese NA 
P.IVA. e C.F. 04525451219 
REA n- 700725 
Capitale Sociale € 266.383,50 i.v. 

Tel. 0818239106 
Fax 08119143109 
segreteria@agenziaareanolana.it 
www.agenziaareanolana.it 

 

So
ci

et
à 

so
gg

et
ta

 a
ll’

at
ti

vi
tà

 d
i d

ir
ez

io
n

e 
e 

co
o

rd
in

am
en

to
 d

el
la

 C
it

tà
 m

et
ro

p
o

lit
an

a 
d

i N
ap

o
li 

e 
d

ei
 C

o
m

u
n

i d
i C

am
p

o
sa

n
o

, C
ar

b
o

n
ar

a 
d

i N
o

la
, C

as
am

ar
ci

an
o

, C
ic

ci
an

o
, 

C
im

it
ile

, C
o

m
iz

ia
n

o
, L

iv
er

i, 
M

ar
ig

lia
n

e
lla

, M
ar

ig
lia

n
o

, N
o

la
, P

al
m

a 
C

am
p

an
ia

, R
o

cc
ar

ai
n

o
la

, S
an

 P
ao

lo
 B

el
 S

it
o

, S
an

 V
it

al
ia

n
o

, S
av

ia
n

o
, S

ci
sc

ia
n

o
, T

u
fi

n
o

, V
is

ci
an

o
. 

I titoli che il candidato intende produrre per la valutazione, potranno essere prodotti in originale, in 

copia conforme all'originale oppure in copia corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi 

degli arti. 46 e 47 del D.P.R, 445/2000 che ne attesti l'autenticità. 

La domanda, corredata della suddetta documentazione, dovrà essere indirizzata all’Agenzia 

dell’Area Nolana S.c.p.A. esclusivamente a mezzo pec al seguente indirizzo 

agenziaareanolana@pec.it e pervenire inderogabilmente entro e non oltre le ore 12:00 DEL 

29/01/2018 PENA L'ESCLUSIONE  DALLA SELEZIONE.  

La pubblicità avverrà con le seguenti modalità: sito ufficiale dell’Agenzia dell’Area Nolana 

S.c.p.A. (vww.agenziaareanolana.it). 

L'istanza di partecipazione e la documentazione richiesta potranno essere trasmesse 

esclusivamente con le modalità summenzionate ed in ogni caso inderogabilmente entro la 

scadenza sopra prevista Non saranno, quindi, accolte domande trasmesse a mezzo posta, fax , 

corrieri privati et similia. 

L’Agenzia dell’Area Nolana S.c.p.A. non assume responsabilità per la dispersione o 

smarrimento o mancato recapito o disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se n on 

esplicitamente 

richieste dai competenti uffici. Gli stessi si riservano la facoltà di esperire gli accertamenti diretti e 

indiretti ritenuti opportuni in ordine ai contenuti delle istanze e dei relativi allegati presentati e di 

richiedere, a completamento dell'istruttoria, eventuali ulteriori documentazioni. 

Ulteriori informazioni in merito al presente avviso potranno essere richieste alla Segreteria dell’Agenzia 

dell’Area nolana S.c.p.A. (tel. 0818239106). 

 

6) OPERAZIONI DI SELEZIONE DELLE DOMANDE E CRITERI DI VALUTAZIONE PER  

L'INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI PRESCELTI  

Le domande pervenute saranno esaminate ai fini della verifica della correttezza e completezza delle 

stesse e della sussistenza dei requisiti richiesti dall’Agenzia dell’Area Nolana. 

La selezione dei candidati verrà effettuata presso la sede dell’Agenzia dell’Area Nolana S.c.p.A. 

in Camposano, alla Via Trivice d’Ossa, 28 da una Commissione composta da tre membri e 

presieduta dall'A.U. o da suo delegato mediante esame comparativo dei curricula vitae et 

studiorum presentati dai candidati. 

Al termine delle operazioni, sarà individuato il soggetto cui conferire l'incarico in parola. 

Le operazioni di valutazione delle domande, si svolgeranno presso la sede legale dell’Agenzia dell’Area 

Nolana S.c.p.A.. Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle operazioni di 

valutazione dovranno constare da apposito verbale. 

La Società procederà alla scelta dell'incaricato a proprio insindacabile giudizio. L'affidamento potrà 

avvenire anche in presenza di una sola domanda di partecipazione valida.  

La Società si riserva comunque la facoltà di non procedere all'aggiudicazione dell'incarico, a 

proprio insindacabile giudizio. Si specifica inoltre che la domanda di partecipazione vincola il 

concorrente allo svolgimento della prestazione, ma non vincola la Società indicente che non 

sarà tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia corso all'incarico.  
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La nomina del soggetto prescelto verrà effettuata con determina dell'Amministratore Unico 

dell’Agenzia dell’Area Nolana. 

 

7) NORME FINALI 

L'incarico, subordinato all'acquisizione dei certificati prescritti dalla Legge, avrà decorrenza con la 

sottoscrizione di apposita determina dell'Amministratore Unico dell’Agenzia dell’Area Nolana. 

La pubblicazione del presente avviso non vincola in alcun modo l’Agenzia dell’Area Nolana 

nell'affidamento dell'incarico che potrà, fino a che non sia intervenuta la sottoscrizione 

dell'incarico, revocare a suo insindacabile giudizio, la presente procedura senza che 

concorrenti possano vantare diritti di sorta. 

Tutti i dati personali di cui l’Agenzia dell’Area Nolana verrà in possesso per l'espletamento della 

presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni. 

Tutta la procedura si svolgerà nei rispetto di quanto disposto dalla Legge n. 125 del 10/04/1991, che 

garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, previsto dall'art. 57 del D.lgs. 

165/2001 e s.m.i.. 

 

L’Amministratore Unico 

Vincenzo Caprio 
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