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1) Qualita del progetto organizzative, risorse umane e mezzi tecnicl disposizione:

coMmMl

coMmm2

coMmM3

MEDIA]
COEFF

P.GGIO

oMMl

coMm2

COMM3

MEDIAS
COEFF

P.GGIO

COMM1

comMm2

comm3

MEDIA/
COEFF

P.GGIO

COMM1

comMm2

comm3

MEDIA/

COEFF

P.GGIO

Inprogetto organizzativo della logistica e del turnl di lavoro (zone,
potenziamento glorni e orari di raccolta, anche rispetto a diverse
categorie di utenze, stagfonalitd, parco mezzi e numero attrezzature
impiegate, articolazione delie squadre di raccolta, approntamento
ufficio relazioni con it pubblico e magazzino.
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Totale 1.1 Riparametrato|
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Jqualifica e numero delle risorse umane Impiegate (ore/mese - operai
per livello); piano organizzativo del personale preposto alla gestione
del servizio e dell'erganico complessivo da Implegare con indicazione
del numero degli addetti, del relativo sistema di gestione delle risorse
urnane e lo politica etico saciale applicata. Organizzazione
dell'impresa in funzione dell’esigenze del servizio da espletare,
organizzazione di gruppi di lavora con riferimento alle figure
|professionali, alle fasce orarie d'intervento, alla gestione delle
emergenze. Procedure di autocontrollo dei servizi richlesti dal
capitolato con riferimento alla rilevazione della presenze del
personale, alla programmazione delle attivita ed al rifievo dello
standard di qualita.

Planificazione In caso di interventi urgent! (rimozione materiale per
ragioni di decoro, igiene e pubblica sicurezza). Reperibilita.
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Quantitd e qualita del mezzi ed attrezzature Impiegati, per cul
verranno attribuiti:

* fino ad un massima di punt! 3 in raglone del numero degl!
automezzi da adibire al servizio oggetto dell'appalto caratterizzati da
classe di emissione Euro 5;

* fino ad un massimo di punti 4 in ragione della valutazione
dell'anzianita di immatricolazione e del chilometraggio dei mezzi che
verranno implegoati nel servizio in manierd inversamente
proporzionale.

¢ fino ad un massimo di 3 puntiin raglone di particolari
caratteristiche innovative dei mezzi (basso impatto ambientale efo
elevata efficlenza).
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2) Qualita della campagna di Informazione, sensibilizzazione ed

informatizzazione per il servizio di raccolta differenziata del rifiuto ed

organizzazione della fase dl start-up;Massimo punti 10

Hlustrazione della tipologia delle attivita, | periodi previsti ed |l
materfale che sl intende predisporre (brachure, opuscoli, manifesti,
campagne informative etc.) al fine di Incrementare la sensibilftd e fa
partecipazione attiva dei cittadini alla corretta gestione dei rifiuti
mediante anche coinvolgimento delle scuole.
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Attivitd per Incrementare e sostenere lg pratica del compostaggio
domestico.
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complementart. MAX PUNTI 20

3) qualita delle proposte tecniche migliorative, integrative, innovative e

Qualita dei servizl migliorativi, innovativi, complementari ed
integrativi offerti; inlziative di rilevanza ai fini del raggiungimento
degli Obiettivi di cui all'art.3 del CSA inerentl fe percentuali di raccolta
differenziata
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4. Esperienze qualificant!. MAX PUNTI 5




Svolgimento di un servizio cosiddetto di “punta” Inerente lattivita di
raccalta differenziata con il sistema porta a porta con
differenziazione secco-umido a monte In un Comune di parl categorta
o superiore con percentuali di raccolta differenziata superiore al 60%
|fa cut durata determina Pattribuzione del punteggio in ragione di
Durata massima tra f partecipanti  max 5 punti 5 0,60 0,90 0,90 0,80 4,00
Duratd inferfore in manierd proporzionale punteggi a scalare

La durata del servizio svolto e la percentuale di raccolta differenziata
raggiunta dovrd essere comprovata da attestazieni rilesciate daghi
entl nei guali I servizio é stata reso. E' ammessa in fase di gara
l'autocertificazione nei modi di legge di quanto richiesto.
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