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(CCNL 6.12.2016)   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15 commi 7:  OPERAI
dicembre 2017 Livello: J 1B 1A 2B 2A 2B(##) 2A(##) 3B 3A 3B(##,###) 3A(##,###) 4B 4A 4B(##) 4A(##) 5B 5A

A-Elementi  retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale 13.832,76 15.281,76 17.290,92 19.212,12 21.355,92 19.212,12 21.355,92 21.440,76 22.490,28 21.440,76 22.490,28 23.231,76 23.960,04 23.231,76 23.960,04 25.047,60 26.159,40

aum.period.anzianità (n.6) 1.097,28 1.271,52 1.271,52 1.271,52 1.271,52 1.375,92 1.375,92 1.375,92 1.375,92 1.506,24 1.506,24 1.506,24 1.506,24 1.729,44 1.729,44

#,## assegno ad personam 1.344,96 120,84 120,84 142,56 142,56 178,92 178,92

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

Compenso forfettario "una tantum" (1/01/17-30/06/19) 57,26 63,47 70,73 63,47 70,73 71,01 74,48 71,01 74,48 76,94 79,35 76,94 79,35 82,95 86,64

TOTALE"A" 13.956,72 15.405,72 19.914,38 20.671,07 22.822,13 20.791,91 22.942,97 23.011,65 24.064,64 23.154,21 24.207,20 24.938,90 25.669,59 25.117,82 25.848,51 26.983,95 28.099,44

B-Indennità varie

indennità lavoro domenicale (€7,00 x 12 gg.) 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00

indennità integrativa mensile ex art. 33 lett.g. 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00

indennità lavaggio indumenti ex art.33 lett.b (€0,26x266gg.)** 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16

### indennità area conduzione ex art.33 lettere h) e i) 199,50 199,50

TOTALE"B" 14.469,88 15.918,88 20.427,54 21.184,23 23.335,29 21.305,07 23.456,13 23.524,81 24.577,80 23.866,87 24.919,86 25.452,06 26.182,75 25.630,98 26.361,67 27.497,11 28.612,60

C-Oneri aggiuntivi 

festività cadenti di domenica (n°4) 178,93 197,51 254,58 264,20 291,68 265,75 293,23 294,11 307,57 295,94 309,39 318,74 328,08 321,04 330,37 344,88 359,14

festività lavorate  (n°6) 401,41 443,20 571,61 593,26 655,10 596,74 658,58 660,56 690,83 664,67 694,94 715,98 736,99 721,14 742,15 774,80 806,87

tredicesima mensilità 1.163,06 1.283,81 1.654,76 1.717,30 1.895,95 1.727,37 1.906,02 1.911,72 1.999,18 1.923,60 2.011,06 2.071,83 2.132,52 2.086,74 2.147,43 2.241,75 2.334,40

quattordicesima  mensilità 1.152,73 1.273,48 1.644,43 1.706,97 1.885,62 1.717,04 1.895,69 1.901,39 1.988,85 1.913,27 2.000,73 2.061,50 2.122,19 2.076,41 2.137,10 2.231,42 2.324,07

E.G.R. ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

TOTALE"C" 17.516,01 19.266,88 24.702,92 25.615,96 28.213,64 25.761,97 28.359,65 28.442,58 29.714,23 28.814,34 30.085,99 30.770,11 31.652,53 30.986,31 31.868,72 33.239,97 34.587,07

D-Oneri previd.e assist.

Inps 4.992,06 5.491,06 7.040,33 7.300,55 8.040,89 7.342,16 8.082,50 8.106,14 8.468,56 8.212,09 8.574,51 8.769,48 9.020,97 8.831,10 9.082,59 9.473,39 9.857,32

Inail 1.114,54 1.225,95 1.571,85 1.629,94 1.795,23 1.639,23 1.804,52 1.809,80 1.890,72 1.833,46 1.914,37 1.957,90 2.014,05 1.971,66 2.027,81 2.115,06 2.200,78

F.I.S.**** 75,90 83,49 107,05 111,00 122,26 111,64 122,89 123,25 128,76 124,86 130,37 133,34 137,16 134,27 138,10 144,04 149,88

TOTALE"D" 23.698,52 26.067,39 33.422,15 34.657,45 38.172,02 34.855,01 38.369,57 38.481,77 40.202,26 38.984,75 40.705,24 41.630,84 42.824,71 41.923,34 43.117,21 44.972,46 46.795,04

E- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto 1.119,22 1.235,50 1.545,29 1.597,99 1.770,02 1.607,69 1.779,72 1.780,70 1.864,92 1.792,14 1.876,36 1.929,25 1.987,69 1.943,60 2.002,05 2.083,23 2.172,45

362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25

277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70

Buono pasto (€1,00*266gg) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00

Fondo  "FASDA" 288,16 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80

Fondo"Previambiente" 288,16 344,52 344,52 373,43 373,43 373,43 373,43 388,87 388,87 388,87 388,87 408,67 408,67 408,67 408,67 438,37 438,37

Costo contrattuale annuo 26.300,00 28.859,15 36.523,71 37.840,62 41.527,22 38.047,87 41.734,47 41.863,09 43.667,80 42.377,51 44.182,22 45.180,50 46.432,82 45.487,37 46.739,68 48.705,81 50.617,61

F- TOTALE COSTO ANNUO  ........................ 26.300,00 28.859,15 36.523,71 37.840,62 41.527,22 38.047,87 41.734,47 41.863,09 43.667,80 42.377,51 44.182,22 45.180,50 46.432,82 45.487,37 46.739,68 48.705,81 50.617,61

Ore annue teoriche : (38 x 52,14) 1.981
    Detrazioni per ore non disponi-     
    bili alla produzione per effetto
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)   *** -338
ore annue lavorate     1.644

COSTO  MENSILE    (F:12) 2.191,67 2.404,93 3.043,64 3.153,39 3.460,60 3.170,66 3.477,87 3.488,59 3.638,98 3.531,46 3.681,85 3.765,04 3.869,40 3.790,61 3.894,97 4.058,82 4.218,13

COSTO ORARIO  (F:1644) 16,00 17,56 22,22 23,02 25,27 23,15 25,39 25,47 26,57 25,78 26,88 27,49 28,25 27,67 28,44 29,63 30,80

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI

*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**:   gg.266=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-15malat.,matern.,perm. e infort.)

***:h338=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+27,5h permessi retribuiti+15 malat., maternità, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 e succ. mod. x h6,33)

****: D.Lgs.148/2015  art. 29 comma 8 (2/3 di 0,65%)

#: dipendente inquadrato al 30.4.2003 nel 1°livello del ccnl 2.5.1995 / ## indennità ex art 31 CCNL 30.4.2004

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 

* Spese fornit. Indum. di  lavoro e D.P.I. ex art.65

* Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art.65



(CCNL 6.12.2016)   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15 commi 7 :    IMPIEGATI

dicembre 2017 Livello: 3B 3A 4B 4A 5B 5A 6B 6A 7B 7A 8 Quadro
A-Elementi  retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale 21.440,76 22.490,28 23.231,76 23.960,04 25.047,60 26.159,40 27.518,76 28.847,88 30.321,36 31.885,80 35.389,20 39.769,20

aum.period.anzianità (n.6) 1375,92 1375,92 1506,24 1506,24 1729,44 1729,44 1951,92 1951,92 2250,72 2250,72 2509,92 2561,64

indennità di funzione 1620,00

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

Compenso forfettario "una tantum" (1/01/17-30/06/19) 71,01 74,48 76,94 79,35 82,95 86,64 91,13 95,50 100,42 105,60 117,20 131,71

TOTALE"A" 23011,65 24064,64 24938,90 25669,59 26983,95 28099,44 29685,77 31019,26 32796,46 34366,08 38140,28 44206,51

B-Indennità varie

indennità integrativa mensile ex art. 33 lett.g. 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00

TOTALE"B" 23371,65 24424,64 25298,90 26029,59 27343,95 28459,44 30045,77 31379,26 33156,46 34726,08 38500,28 44566,51

C-Oneri aggiuntivi 

festività cadenti di domenica (n°4) 294,11 307,57 318,74 328,08 344,88 359,14 379,42 396,46 419,18 439,24 487,48 565,06

tredicesima mensilità 1911,72 1999,18 2071,83 2132,52 2241,75 2334,40 2466,22 2576,98 2724,67 2855,04 3168,59 3672,90

quattordicesima  mensilità 1901,39 1988,85 2061,50 2122,19 2231,42 2324,07 2455,89 2566,65 2714,34 2844,71 3158,26 3662,57

E.G.R. ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

TOTALE"C" 27628,87 28870,24 29900,97 30762,38 32312,01 33627,04 35497,30 37069,35 39164,65 41015,07 45464,61 52617,04

D-Oneri previd.e assist.

Inps 7874,23 8228,02 8521,78 8767,28 9208,92 9583,71 10116,73 10564,77 11161,93 11689,29 12957,41 14995,86

Inail 111,62 116,64 120,80 124,28 130,54 135,85 143,41 149,76 158,23 165,70 183,68 212,57

F.I.S.**** 119,73 125,10 129,57 133,30 140,02 145,72 153,82 160,63 169,71 177,73 197,01 228,01

TOTALE"D" 35734,44 37340,00 38673,12 39787,24 41791,49 43492,32 45911,26 47944,51 50654,51 53047,79 58802,71 68053,47

E- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto 1780,70 1864,92 1929,25 1987,69 2083,23 2172,45 2289,77 2396,43 2525,74 2651,28 2942,02 3425,41

Buono pasto (€1,00*260gg) 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00

Fondo  "FASDA" 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80

Fondo"Previambiente" 388,87 388,87 408,67 408,67 438,37 438,37 474,67 474,67 515,99 515,99 562,58 615,91

Costo contrattuale annuo 288,16 40159,59 41576,84 42749,40 44878,89 46668,94 49241,51 51381,41 54262,04 56780,86 62873,11 72660,60

F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 576,31 40159,59 41576,84 42749,40 44878,89 46668,94 49241,51 51381,41 54262,04 56780,86 62873,11 72660,60

Ore annue teoriche : (38 x 52,14) 1.981
    Detrazioni per ore non disponi-  
    bili alla produzione per effetto
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.) *** -376
ore annue lavorate     1.605

COSTO  MENSILE    (F:12) 48,03 3346,63 3464,74 3562,45 3739,91 3889,08 4103,46 4281,78 4521,84 4731,74 5239,43 6055,05

COSTO ORARIO  (F:1.605) 0,36 25,02 25,90 26,63 27,96 29,07 30,67 32,01 33,80 35,37 39,16 45,26

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI

*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**:   gg.260(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-15malat.,matern.,perm. e infort.)

***:h376(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+15 malat., maternità, congedi parentali, permessi, infortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6,33)

****: D.Lgs.148/2015  art. 29 comma 8 (2/3 di 0,65%)

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 



(CCNL 6.12.2016   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15 comma 7: NEOASSUNTI  ***** (senza aumenti periodici di anzianità)

OPERAI

dicembre 2017 Livello: J 1B 2B 3B 3B(#) 4B 5B

A-Elementi  retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale 13.832,76 15.281,76 19.212,12 21.440,76 21.440,76 23.231,76 25.047,60

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

TOTALE"A" 13.956,72 15.405,72 19.336,08 21.564,72 21.564,72 23.355,72 25.171,56

B-Indennità varie

indennità lavoro domenicale (€7,00 x 12 gg.) 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00

indennità integrativa mensile ex art. 33 lett.g. 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00

indennità lavaggio indumenti ex art.33 lett.b (€0,26x266gg.)** 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16

# indennità area conduzione ex art.33 lettere h) e i) 199,50

TOTALE"B" 14.469,88 15.918,88 19.849,24 22.077,88 22.277,38 23.868,88 25.684,72

C-Oneri aggiuntivi 

festività cadenti di domenica (n°4) 178,93 197,51 247,90 276,47 276,47 299,43 322,71

festività lavorate  (n°6) 401,41 443,20 556,58 620,87 620,87 672,53 724,91

tredicesima mensilità 1.163,06 1.283,81 1.611,34 1.797,06 1.797,06 1.946,31 2.097,63

quattordicesima  mensilità 1.152,73 1.273,48 1.601,01 1.786,73 1.786,73 1.935,98 2.087,30

E.G.R. ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

TOTALE"C" 17.516,01 19.266,88 24.016,07 26.709,01 26.908,51 28.873,13 31.067,27

D-Oneri previd.e assist.

Inps 4.992,06 5.491,06 6.844,58 7.612,07 7.668,92 8.228,84 8.854,17

Inail 1.114,54 1.225,95 1.528,14 1.699,49 1.712,19 1.837,20 1.976,81

F.I.S.**** 75,90 83,49 104,07 115,74 116,60 125,12 134,62

TOTALE"D" 23.698,52 26.067,39 32.492,86 36.136,31 36.406,22 39.064,29 42.032,88

E- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto 1.119,22 1.235,50 1.550,90 1.729,74 1.729,74 1.873,46 2.019,17

362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25

277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70

Buono pasto (€1,00*266gg) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00

Fondo  "FASDA" 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80

Fondo"Previambiente" 288,16 344,52 373,43 388,87 388,87 408,67 438,37

Costo contrattuale annuo 288,16 28.859,15 35.628,93 39.466,67 39.736,58 42.558,17 45.702,18

F- TOTALE COSTO ANNUO  ........................ 288,16 28.859,15 35.628,93 39.466,67 39.736,58 42.558,17 45.702,18
Ore annue teoriche : (38 x 52,14) 1.981
    Detrazioni per ore non disponi-  
    bili alla produzione per effetto
    di disposizioni di legge e cont-
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.) *** -310
ore annue lavorate     1.671

COSTO  MENSILE    (F:12) 24,01 2.404,93 2.969,08 3.288,89 3.311,38 3.546,51 3.808,51

COSTO ORARIO  (F:1.671) 0,17 17,27 21,32 23,62 23,78 25,47 27,35

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI

*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**:   gg.266=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-15malat.,matern.,perm. e infort.)

***:h310=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+15 malat., maternità, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 e succ. mod. x h6,33)

****: D.Lgs.148/2015  art. 29 comma 8 (2/3 di 0,65%)

*****:Lavoratori assunti ex art. 6 ccnl

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.

* Spese fornit. Indum. di  lavoro e D.P.I. ex art.65

* Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art.65

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 



(CCNL 6.12.2016   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15 comma 7: NEOASSUNTI  ***** (senza aumenti periodici di anzianità)

IMPIEGATI

dicembre 2017 Livello: 3B 4B 5B 6B 7B 8 Quadro
A-Elementi  retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale 21.440,76 23.231,76 25.047,60 27.518,76 30.321,36 35.389,20 39.769,20

indennità di funzione 1620,00

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

TOTALE"A" 21564,72 23355,72 25171,56 27642,72 30445,32 35513,16 41513,16

B-Indennità varie

indennità integrativa mensile ex art. 33 lett.g. 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00

TOTALE"B" 21924,72 23715,72 25531,56 28002,72 30805,32 35873,16 41873,16

C-Oneri aggiuntivi 

festività cadenti di domenica (n°4) 276,47 299,43 322,71 354,39 390,32 455,30 532,22

tredicesima mensilità 1797,06 1946,31 2097,63 2303,56 2537,11 2959,43 3459,43

quattordicesima  mensilità 1786,73 1935,98 2087,30 2293,23 2526,78 2949,10 3449,10

E.G.R. ex art.2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

TOTALE"C" 25934,98 28047,44 30189,20 33103,90 36409,53 42386,99 49463,91

D-Oneri previd.e assist.

Inps 7391,47 7993,52 8603,92 9434,61 10376,72 12080,29 14097,21

Inail 104,78 113,31 121,96 133,74 147,09 171,24 199,83

F.I.S.**** 112,38 121,54 130,82 143,45 157,77 183,68 214,34

TOTALE"D" 33543,61 36275,81 39045,91 42815,71 47091,12 54822,20 63975,30

E- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto 1729,74 1873,46 2019,17 2217,48 2442,38 2849,06 3330,54

Buono pasto (€1,00*260gg) 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00

Fondo  "FASDA" 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80

Fondo"Previambiente" 388,87 408,67 438,37 474,67 515,99 562,58 615,91

Costo contrattuale annuo 288,16 39123,75 42069,26 46073,66 50615,29 58799,64 68487,55

F- TOTALE COSTO ANNUO  ........................ 576,31 39123,75 42069,26 46073,66 50615,29 58799,64 68487,55
Ore annue teoriche : (38 x 52,14) 1.981
    Detrazioni per ore non disponi-
    bili alla produzione per effetto
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.) *** -348
ore annue lavorate     1.633

COSTO  MENSILE    (F:12) 48,03 3260,31 3505,77 3839,47 4217,94 4899,97 5707,30

COSTO ORARIO  (F:1.633) 0,35 23,96 25,76 28,22 31,00 36,01 41,94

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI

*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**:   gg.260(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-15malat.,matern.,perm. e infort.)

***:h348(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+15 malat., maternità, congedi parentali, permessi, infortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6,33)

****_ D.Lgs.148/2015  art. 29 comma 8 (2/3 di 0,65%)

*****:Lavoratori assunti ex art. 6 ccnl

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 












































































































