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P.O.R. CAMPANIA FSE 2014/2020 Asse II Obiettivi Specifici: 6 e 7 Azioni 9.1.2-9.1.3-9.2.1-9.2.2 Progetto “Rete 
Territoriale Solidale” CUP D71D18000490006 CU 35 a valere sull’Avviso pubblico I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione 

Attiva D.D. 191/2018 – Atto di ammissione a finanziamento Decreto Dirigenziale 98/2019 – Atto Concessione rep. 
CO/2020/0000006 del 10/01/2020.

AVVISO PUBBLICO
 PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE I TIROCINI DI 

INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI ALLE PERSONE SVANTAGGIATE MAGGIORMENTE 
VULNERABILI E ALLE PERSONE CON DISABILITÀ 

(Azione C - Progetto “Rete Territoriale Solidale”) 

Art. 1 - Oggetto
L'Ambito Territoriale N23, in collaborazione con l’Istituto Sant’Agnello, partner del progetto, intende costituire un elenco di 
potenziali beneficiari delle misure di cui all’Azione C da impiegare in tirocini di inclusione.

Art. 2 - Finalità
La finalità dei Tirocini d’inclusione sociale è quella di favorire, attraverso l'attivazione di tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento lavorativo, l’integrazione socio-lavorativa, l’autonomia e la riabilitazione psico-sociale di persone che 
si trovano in una situazione di fragilità sociale e/o svantaggiate, con scarse risorse personali e/o competenze professionali tali da 
impedirne l'inserimento lavorativo.

Art. 3 - Caratteristiche dei destinatari e requisiti di accesso
I destinatari da selezionare sono 72 soggetti di età compresa tra i 16 e i 25 anni, di cui 39 in condizione di svantaggio e 33 con 
disabilità, che richiedano interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento ai fini dell’inclusione socio-
lavorativa.
Possono presentare istanza di partecipazione i cittadini residenti nel territorio dell’Ambito Territoriale N23 che usufruiscono del 
REI (ora Reddito di Cittadinanza) e/o siano lavoratori svantaggiati o molto svantaggiati – come indicati al punto 1 – o che si 
trovino nelle condizioni di disabilità – come indicato al punto 2 – o siano soggetti svantaggiati, come individuati al punto 3 – e che 
siano in possesso dei seguenti requisiti:
a. siano già in carico al servizio sociale comunale e/o al servizio sanitario competente sul territorio di riferimento. Per presa in 

carico si intende un’attività di osservazione protratta nel tempo e finalizzata alla risoluzione di una data domanda sociale al 
termine della quale il servizio sociale o sanitario abbia posto in essere un programma individualizzato nei confronti del 
soggetto o del nucleo familiare di convivenza anagrafica;

b. versino in stato di inoccupazione o disoccupazione;
c. non svolgano contestualmente tirocini extracurriculari disciplinati dal regolamento regionale n 9/2010;
d. in caso di minori, abbiano compiuto 16 anni e assolto l’obbligo d’istruzione.
I soggetti che fruiscono del Reddito di Cittadinanza si intendono presi in carico dal servizio sociale comunale.
1. Si intendono LAVORATORI SVANTAGGIATI coloro che, ai sensi del dm 17 ottobre 2017, soddisfano una delle seguenti 
condizioni:

a. non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
b. avere un'età compresa tra i 15 e i 24 anni;
c. non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato la formazione a 

tempo pieno da non più di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;
d. aver superato i 50 anni di età;
e. essere un adulto che vive solo con una o più persone a carico;
f. essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donna che supera almeno del 25% la 

disparità media uomo-donna in tutti i settori economici se il lavoratore interessato appartiene al genere sotto rappresentato;
g. appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessità di migliorare la propria formazione 

linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive.
Si intendono LAVORATORI MOLTO SVANTAGGIATI i soggetti che, privi da almeno 12 mesi di un impiego regolarmente 
retribuito, appartengono a una delle categorie previste dalle lettere da b) a g) del numero 1) del medesimo decreto ministeriale. 

2. Si intendono soggetti DISABILI gli invalidi fisici, psichici, sensoriali e intellettivi come individuati all’articolo 1 della Legge 
12 marzo 1999, n. 68;
3. Si intendono per soggetti SVANTAGGIATI i tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in età lavorativa in situazioni di difficoltà 
familiare, le persone detenute o internate negli istituti penitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle misure alternative alla 
detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi dell'articolo 21 della legge 26 luglio 1975, n. 354, nonché i seguenti:
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 soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13 della Legge 11 agosto 2003, n. 228 a favore delle vittime di 
tratta;

 soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18 del Decreto legislativo 25 luglio 1998, 
n. 286 a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali;

 soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari di cui all’articolo 5, co. 6, del Decreto legislativo n. 
286/1998;

 i titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria di cui all’art. 2, lett. e) e g), del Decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 
25.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e mantenuti per l’intera durata del 
tirocinio.

Art. 4 - Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla procedura può essere presentata unicamente in modalità telematica attraverso la piattaforma 
SiCare raggiungibile all’indirizzo https://ambitosocialen23.sicare.it/sicare/benvenuto.php, previo possesso delle credenziali SPID, 
o in alternativa rivolgendosi alle operatrici dei Segretariati Sociali presenti nei Comuni di residenza che provvederanno a caricare 
l’istanza da back-office.
La piattaforma sarà attiva per la compilazione della domanda fino alle ore 18:00 del 10.08.2021.
Non saranno ammesse le domande inviate con modalità difformi rispetto a quanto indicato nel presente Avviso e/o con 
documentazione incompleta.
Alla domanda dovrà essere allegata obbligatoriamente la seguente documentazione:
 copia del documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale (nel caso di minore va allegato sia il 

documento di riconoscimento e/o il codice fiscale dello stesso sia del genitore richiedente o di colui che ne fa le veci);
 copia del documento di soggiorno per i cittadini extra Unione europea (con validità non inferiore al termine previsto per le 

attività del progetto);
 attestazione ISEE in corso di validità;
 certificazione di disabilità, se presente.

L’Ambito N23 richiederà ai beneficiari ammessi la documentazione comprovante le condizioni autodichiarate.
Per supporto nella compilazione e nell’invio della domanda, è possibile:

- rivolgersi ai Segretariati Sociali presenti nei Comuni di residenza
- scrivere una mail all’Ufficio di Piano - ambiton23@comune.nola.na.it  
- contattare telefonicamente l’Ufficio di Piano al n. 081.822.62.97 dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle ore 13:00.

L’istanza di partecipazione è riservata, a pena di esclusione, ad un solo componente del nucleo familiare.
È possibile presentare domanda di partecipazione per una sola tipologia di tirocinio d’inclusione (per persone svantaggiate o per 
disabili).
L’attivazione del tirocinio è incompatibile con la partecipazione ad uno dei percorsi formativi di cui all’Azione B.

Art. 5 - Graduatorie e punteggi
Allo scadere del presente avviso, il Dirigente Coordinatore dell’Ufficio di Piano nominerà, con propria determinazione, la 
Commissione di valutazione delle istanze pervenute, composta da membri dell’Ambito N23 e dell’Istituto Sant’Agnello, partner 
del progetto, la quale provvederà a verificare, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per l’iniziativa. 
Seguirà, poi, la predisposizione di due distinte graduatorie, una per i beneficiari dei tirocini di inclusione rivolti alle persone 
svantaggiate maggiormente vulnerabili e una per i beneficiari dei tirocini di inclusione rivolti alle persone con disabilità, 
attribuendo a ciascun candidato, per le condizioni possedute, un punteggio sulla base dei criteri di seguito indicati:

 Criterio Età
 Tra 16 anni e 19 anni = punti 3
 Tra 20 anni e 22 anni = punti 2
 Tra 23 anni e 25 anni = punti 1

 Criterio Condizione di Disoccupazione
Non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno:
 24 mesi = punti 3
 12 mesi = punti 2
 6 mesi = punti 1

 Criterio Titolo di Studio
Avere il seguente titolo di studio:

https://ambitosocialen23.sicare.it/sicare/benvenuto.php
mailto://ambiton23@comune.nola.na.it
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 Licenza elementare = punti 5
 Licenza media = punti 4
 Diploma = punti 3
 Laurea triennale (1° livello) = punti 2
 Laurea Specialistica o Magistrale = punti 1

 Criterio Nucleo Familiare
 Adulto che vive da solo con una o più persone a carico = punti 1
In aggiunta
 Per ogni figlio maggiorenne a carico = punti 1
 Per ogni figlio minorenne a carico = punti 2
 Per ogni componente con disabilità = punti 3

 Criterio Invalidità
 Da 45% a 50% = punti 1
 Da 51% a 60% = punti 2
 Da 61% a 73% = punti 3

 Criterio Reddito ISEE 
 Reddito da € 0,00 a € 3.000,00 = punti 6
 Reddito da € 3.0000,01 a € 6.000,00 = punti 4
 Reddito da € 6.000,01 a € 10.000,00 = punti 2
 Reddito superiore a € 10.000,00 = punti 1

Al punteggio così ottenuto andranno ad aggiungersi gli ulteriori punti (max 30) che il candidato conseguirà all’esito di una prova 
orale consistente in un colloquio conoscitivo-motivazionale volto alla valutazione:

1. delle conoscenze e competenze curriculari;
2. del grado di motivazione a svolgere il tirocinio;
3. delle capacità d’integrazione e di lavoro di gruppo.

Il colloquio individuale favorirà, inoltre, il corretto abbinamento tirocinante/soggetto ospitante e la predisposizione e attuazione di 
un progetto individualizzato.
In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al richiedente di età inferiore.
Al termine dell’iter di selezione, saranno pubblicate le graduatorie finali sul sito dell’Ambito N23.
Si procederà all’attivazione del tirocinio per i primi N. 39 candidati idonei della graduatoria delle persone svantaggiate 
maggiormente vulnerabili e per i primi N. 33 candidati idonei della graduatoria delle persone con disabilità.

Art. 6 - Durata e modalità attuative degli interventi
I tirocini di inclusione rivolti alle persone svantaggiate maggiormente vulnerabili avranno una durata di 6 (sei) mesi. Per ogni 
tirocinio sarà erogata al tirocinante una indennità mensile lorda pari ad € 500,00 (cinquecento/00) ed il valore lordo complessivo 
dell’indennità di partecipazione che ciascun tirocinante percepirà sarà di € 3.000,00 (tremila/00). 
I tirocini di inclusione rivolti alle persone con disabilità avranno una durata di 6 (sei) mesi. Per ogni tirocinio sarà erogata al 
tirocinante una indennità mensile lorda pari ad € 500,00 (cinquecento/00) ed il valore lordo complessivo dell’indennità di 
partecipazione che ciascun tirocinante con disabilità percepirà sarà di € 3.000,00 (tremila/00).
L'indennità corrisposta al tirocinante è considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato a quello di lavoro 
dipendente.
Il contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di lavoro subordinato, pertanto non vi è 
alcuna contribuzione da versare all'INPS.
Le indennità saranno erogate direttamente al tirocinante previa verifica delle presenze e a fronte di una partecipazione minima al 
tirocinio del 70% su base mensile. L’indennità sarà erogata in misura proporzionale all’effettiva partecipazione al tirocinio, su 
base mensile, qualora inferiore alla percentuale del 70%.
Al termine del tirocinio, sarà rilasciata al tirocinante un’Attestazione finale, firmata dal soggetto promotore e dal soggetto 
ospitante. Ai sensi dell’art.29 punto 3 del Regolamento Regionale ai fini del rilascio dell’Attestazione finale, il tirocinante deve 
avere partecipato almeno al 70% delle ore di attività originariamente previste.
In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procederà allo scorrimento della stessa.
I tirocini saranno attuati in conformità alle prescrizioni di cui al Regolamento Regione Campania del 7 maggio 2018, n. 4.

Art. 7 - Obblighi a carico dei beneficiari
Il beneficiario ha l’obbligo di accettare l’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di esecuzione del tirocinio 
inclusivo.
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La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comporterà l’esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed 
il conseguente scorrimento della graduatoria.
Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a:
 sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo le attività previste dal progetto 

formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei tutori e facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo 
organizzativo o altre evenienze;

 svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure marginalmente;
 collaborare con i tutor assegnati per la realizzazione delle attività previste dal tirocinio;
 rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;
 rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;
 rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
 mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o 

conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio stesso.
 comunicare immediatamente al tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria attività.

Art. 8 - Trattamento dati personali
I dati forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 96/2003 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalità attinenti all’attuazione del presente 
avviso. Il titolare del trattamento è l’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale N23. L’informativa dettagliata sull’uso dei dati 
personali è disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e consenso.

Art. 9 - Accesso alle informazioni e responsabile del procedimento
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Nola ed integralmente disponibile sui siti dei comuni afferenti 
all’Ambito N23 nonché sui siti dei partner di progetto. 
Responsabile del procedimento è la Dr.ssa Alessandra Aiello.

Art. 10 - Norme di rinvio 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso. Per quanto non 
espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente.

Nola, 27 luglio 2021
Il Dirigente Coordinatore Ufficio di Piano

Dott. Giuseppe Bonino
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D. Lgs. 39/1993)


