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DISPOSIZIONE DEL 24/03/2017

OGGETTO: Nomina del responsahile anticorruzione ex L. n. 190/201.2 — VECCHIONE EMILIANO

L'AMMINISTRATORE UNICO DELL'AGENZIA DI SVILUPPO AREA NOLANA
PREMESSO CHE

_in riscontro alla richiesta dei Revisori dei conti ed in aderenza alle linee guida ANAC nn.ri 8 e 12/2018,
occorre procedere urgentemente alla obbligatoria nomina del responsabile anticorruzione ex L. n.
190/2012, specie in relazione alla funzione di soggetto operativo della CUC Area Nolana ricoperta

dall'Agenzia;

- peraltro, la struttura organizzativa dell'Agenzia, che prevede la netta prevalenza di collaboratori o di
consulenzi esterni e I'assenza di figure dirigenziali cui affidare il delicato ruolo, anche per effetio degli
stringenti vincoli di bilancio e della soggezione alla normativa prevista per le societa in house, rende
particolarmente difficile l'individuazione del soggetto idoneo a ricoprire la predetta funzione, la quale non
pud pacificamente coincidere con l'organo amministrativo titolare di poteri gestionali in tal caso
configurandosi un potenziale conflitto di interessi nell'esercizio della funzione di prevenzione e controllo;

- difatti, gli indirizzi operativi dell’ANAC hanno ribadito “Vesigenza di garantire che il sistema di prevenzione
non si traduca in un mero adempimento formale e che sia, invece, calibrato, dettagliato come un modello
organizzativo vero e proprio ed in grado di rispecchiare le specificita dell'ente di riferimento, I'Autorita
ritiene che le funzioni di Responsabife debbano essere affidate ad uno dei dirigenti della societa. Questa
opzione interpretativa si evince anche da quanto previsto nell’art, 1, co. 8, della legge n. 190 del 2012, che
vieta che la principale tra le attivita del Responsabile della prevenzione della Schema di delibera in
consultazione 14 corruzione, ossia I'elaborazione del Piano, possa essere affidata a soggetti estranei

alllamministrazione”,

- peraltro, la stessa Autorita di vigilanza ha avuto modo di chiarire che, nelle sole ipotesi in cui la societa sia
priva di dirigenti - circostanza che si verifica in strutture organizzative di ridotte dimensioni, come nella
specie - il Responsabile della prevenzione della corruzione potra essere individuato in un profilo non
dirigenziale che garantisca comunque le idonee competenze, sempre perd con rapporto di lavoro

subordinato;

- in tal caso, Famministratore & tenuto ad esercitare una funzione di vigilanza stringente e periodica sulle

attivita del funzionario;

- d'altronde, solo in casi eccezionali, secondo I'ANAC, il Responsabile della prevenzione della corruzione
potra coincidere con un amministratore, purché privo di deleghe gestionali, evenienza che non ricorre,

come detto, nella specie.

CONSIDERATO CHE

- tra i tre dipendenti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato inquadrati presso
I'Agenzia, tenuto conto che due sono addette alla segreteria, si ritiene maggiormente rispondente al profiio
orevisto il sig. Emiliano Vecchione (livello V del CCNL di comparto) in relazione alla sua esperienza in
materia finanziaria e contabile, il quale, con il supporto del consulente legale dell'Agenzia e di eventuali
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ulteriori consulent] esterni da nominare, predisporrs il piano di prevenzione della corruzione ed il modello
operativo di gestione, nelle more della designazione da parte delf'Assemblea dell'Organo di vigilanza;

DISPONE

— di nominare responsabile anticorruzione dell’Agenzia il sig. Emiliano Vecchione, nato ad Avellino il
10,8.1983, cui sara riconosciuta un'indennita aggiuntiva sulla retribuzione mensile da determinarsi
sulla base del contratto di lavoro e, comunque, legata al raggiungimento degli obbiettivi ed
all'espletamento delle attivitd connesse alla predisposizione degli atti previsti dalla L. n. 190/2012, il
quale relazionerd mensilmente suli'andamento dellincarico all'Amministratore ed ai Revisori dei

Conti;

~ di inviare il presente atto, unitamente al contratto di lavoro del sig. Vecchione, all'Autorita
Nazionale Anticorruzione affinché verifichi se i dipendente nominato pessieda i requisiti
professionali e culturali per Pespletamento deil'incarico, formutando apposito parere in mersito e, in
caso negativo, fornendo indicazioni per la copertura dellincarico; ’

— ditrasmettere |3 presente al Collegio dei Revisori dei Conti per quanto di competenza.

Agenzia di Sviluppo dei Comuni




